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Arbeitsblatt 2 ,Innerer Kreis — Zugang zu Handlungs- und Gestaltungsmaoglichkeiten“

Bitte kreuzen Sie einmal alle Dimensionen der Vielfalt fiir Sie personlich durch. Gerne kdnnen Sie die noch leere Zacke
mit einer Dimension fiillen, die aus Ihrer Sicht nicht reprasentiert ist.
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1.  Wenn Sie lhre Ergebnisse betrachten und fiir sich priifen, wie oft Sie im inneren Kreis sind — und damit Zugang
zu Handlungs- und Gestaltungsmaoglichkeiten haben — und wie oft aulRerhalb des inneren Kreises: Was |0st das
bei Ihnen aus? Wie geht es lhnen damit? Haben Sie die leere Zacke ergéanzt?

2. Was bedeutet diese Betrachtung fiir Ihre Position im Unternehmen? Wie schatzen Sie Ihre Kollegen_innen, |hr
Team, Ihre Mitarbeitenden hinsichtlich des inneren Kreises ein? Was ist fiir Sie dabei zu beachten?
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