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Materialiibersicht

Kapitel Titel

BM K1 Diversity

BM K2 Offenheit

BM K3 Umgang am
Arbeitsplatz LSB+

BM K4 Umgang am
Arbeitsplatz TIQ*

AM K1 Gesundheit &
Diskriminierung

AM K2 Spezifische Diskrimi-
nierungserfahrungen
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Folien-
satz

BM

BM

BM

BM

AM

AM

Skript inkl.
Selbst-
checks

BM

BM

BM

BM

AM

AM

Video

Video 1: Diversity

Video 2: Bedeutsamkeit
von Offenheit

Video 3: Offenheit LSB+
mit integrierten Quizfragen

Video 4: Offenheit TIQ* mit
integrierten Quizfragen

Video 5: Gesundheit &
Diskriminierung

Video 6: Spezifische Diskri-
minierungserfahrungen

Arbeitsmaterial fiir
Teilnehmende (TN)

AB 1 Interaktive Einheit ,Ein Schritt
nach vorn”

AB 2 Reflexionseinheit ,Innerer
Kreis — Zugang zu Handlungs- & Ge-
staltungsmoglichkeiten”

AB 3 Reflexionseinheit ,Selbstver-
standliche Offenheit”

AB 4 ,Karten zum Mitraten”

AB 4 ,Karten zum Mitraten”

AB 5 Reflexionseinheit
,Der Stein auf dem Herzen”

AB 6 Reflexionseinheit ,Sag was!
Aber wie?”

Didaktikmaterial fiir
Trainer_innen (TR)

AB 1 Hinweise TR
AB 2 Hinweise TR
AB 1&2 Entscheidungshilfe

AB 3 Hinweise TR

AB 4 Hinweise TR

AB 4 Hinweise TR

AB 5 Hinweise TR

AB 6 Hinweise TR
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Kapitel Titel

AM K3 Positive
Auswirkungen

AM K4 MaRnahmen fir
eine offene
Unternehmenskultur

DM Didaktikmodul
Begriffe &
Definitionen

Legende:

AB: Arbeitsblatt TN:

AM: Aufbaumodul TR:

BM: Basismodul Z1-3:

DM: Didaktikmodul
K1-4: Kapitel 1, 2, 3 oder 4
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Folien-  Skript inkl.
satz Selbst-
checks
AM AM
AM AM
DM

Teilnehmende

Trainer_innen
Zusatzmaterial: Videos 1, 2
und 3 Begriffe & Definitionen

Video

Video 7: Positive
Auswirkungen

Video 8: MalRlnahmen
fir eine offene
Unternehmenskultur

Video 9: Erlauterungen
zum Trainingsmanual

Video Z1: LSBTIQ*

Video Z2: Geschlecht-
lichkeit, Geschlechts- &
sexuelle Identitat

Video Z3: Diskriminierung

Arbeitsmaterial fiir
Teilnehmende (TN)

AB 7 Interaktive Einheit ,Gewinne,
Gewinne, Gewinne! Was bringt eine
offene Unternehmenskultur?”

AB 8 Reflexionseinheit ,Welche
MaRnahmen kann ich konkret um-
setzen?”

Quiz
Glossar

Didaktikmaterial fiir
Trainer_innen (TR)

AB 7 Hinweise TR

AB 8 Hinweise TR

Strukturkonzept
Materiallibersicht
Drehplane BM + AM

Weiterfiihrende
Informationen
Literatur (Ubersicht +
Studien des IDA)
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Fir Teilnehmen-

de (TN)
Basismodul Aufbaumodul
Skript BM Skript AM
Arbeitsblatter Arbeitsblatter
1-4TN 5-8 TN
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Unterlagen

Basismodul

Drehplan BM

Foliensatz (inkl.

Videos 1-4)

Hinweise
Arbeitsblatter
1-4 TR

Fir Trainer_in-

nen (TR)
Aufbaumodul
Video 9:
Drehplan AM Didaktik

Foliensatz (inkl.
Videos 5-8)

Hinweise
Arbeitsblatter
5-8 TR

Begriffe &
Definitionen

Videos
Z1,72,73

Glossar

Quiz

Didaktikmodul

Literatur

Literaturver-
zeichnis

Ubersicht IDA-
Literatur

IDA-Studien
als PDF-
Dokumente

Weiterfiihrende
Informationen

Linksammlung

Material-
Uibersicht
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Weiteres empfehlenswertes Material

ANDERS UND GLEICH - LSBTIQ* in NRW (Kampagne der LAG Lesben NRW e.V.):
Broschiire ,Sag was!” https://www.aug.nrw/projekte/sag-was/
Weiteres Material zum Download: https://www.aug.nrw/materialien/download-links/

Charta der Vielfalt:
Material & Publikationen (u.a. ,Stand up for DIVERSITY | Kartenset zum Download oder als Print-
Bestellung”): https://www.diversity-challenge.de/wettbewerb/materialien-publikationen/

Netzwerk 1Q - Integration durch Qualifizierung:

Online-Materialien: https://www.netzwerk-ig.de/foerderprogramme-ig/fachstellen/fachstelle-inter-
kulturelle-kompetenzentwicklung/angebote/materialien/arbeitsmaterialien

Material zum Bestellen: https://www.netzwerk-ig.de/foerderprogramme-iq/fachstellen/fachstelle-
interkulturelle-kompetenzentwicklung/angebote/materialien/materialien-zum-bestellen

Netzwerkstelle UNTERNEHMEN VIELFALT:

Leitfaden flir KMU — Schritt fir Schritt Diversity Management mit dem Fokus LSBTIQ* umsetzen:
https://www.unternehmen-vielfalt.nrw/wp-content/uploads/2022/01/L eitfaden_DM_Version-fi-
nal_01_22-1.pdf
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